
図書館TA募集
（ティーチング・アシスタント）

中央館で学部生に対して学修のサポートを行う
大学院生のスタッフを募集します。

【募集対象人員】
大学院生（外国人留学生を含む）４名
・英語の文献を読み理解し、且つ、英語の聴取ができること。
・週１回以上勤務可能なこと。
・外国人留学生にあっては、日本語会話での円滑な意思疎通が図れること。

【勤務時間】
平 日 １６：００～１９：００ ３時間００分
【賃金時給】
修士課程 １，０９０円 博士課程 １，２２０円

【勤務期間】
平成３０年３月１日（木）～

平成３１年２月２８日（木）
月 ２０時間程度

【業務内容】
●学習支援
授業補助、自学・自習についての学習相談対応、
文書作成・表計算・プレゼンテーションソフトを使用してのレポート作成
及びプレゼンテーションの助言・指導、
テーマ別調べ方ガイドの作成、図書館の活性化や本学学生の学びを
触発するようなイベント・講習会の企画

●IT 機器サポート】
PC ・PC周辺機器の基本的な操作に係る指導・助言

●情報検索】
OPAC や電子リソース、図書館資料の利用に係る指導・助言

●その他
留学生サポート、学生用図書の選書、情報発信
※上記のほか、定期的なミーティング・研修を予定しています。

【応募・問い合わせ】書類選考の上、面接を実施します。
募集期間内に中央館カウンターへ履歴書を提出してください。
担 当： 図書館課 総務担当 井上 電 話： ３４２－２２１３
お問い合わせや履歴書の提出については、
平日９：００～１７：００の間にお願いします。

【募集期間】
平成29年

12月14日（木）
～26日（火）



求 人 票 

平成３０年度 図書館ティーチングアシスタントとして図書館で働く学生を募集します。 

職務内容  

附属図書館中央館における本学の学部生を対象とした教育支援活動（以下１～１１）に従事 

【学習支援】 

１．自学・自習についての学習相談対応 

２．文書作成・表計算・プレゼンテーションソフトを使用しての 

  レポート作成及びプレゼンテーションの助言・指導 

３．テーマ別調べ方ガイドの作成 

４．図書館の活性化や本学学生の学びを触発するようなイベント・講習会の企画 

５．授業の補助 

【IT機器サポート】 

６．PC の基本的な操作に係る指導・助言 

７．PC 周辺機器のトラブル対応や操作説明及び指導・助言 

【情報検索】 

８．OPAC や電子リソース、図書館資料の利用に係る指導・助言 

【その他】 

９．留学生サポート 

１０．学生用図書の選書 

１１.情報発信 

 ※上記のほか、定期的なミーティング・研修を予定しています。 

募集人員  ４名 

募集対象  大学院生（外国人留学生を含む） 

応募要件 ・業務内容１～１１に対応可能な方 

・英語の文献を読み理解し、且つ、英語の聴取ができること。 

     （※外国人留学生にあっては、日本語会話での円滑な意思疎通が図れること。） 

募集期間  平成２９年１２月１４日（木）～１２月２６日（火） 

※ なお、応募多数の場合は、早めに締切させて頂くこともあります。 

勤務期間  平成３０年３月１日（木）～平成３１年２月２８日（木） 月 ２０時間程度 

※但し長期休業期間（３月１３日～４月３日、８月１１日～９月２５日、 

１２月２５日～１月６日の予定）及び図書館休館日を除く。 

勤務時間      平 日 １６：００～１９：００ ３時間００分 週１回以上従事可能なこと。 

賃   金       時 給 修士課程 １，０９０円   博士課程 １，２２０円 

採用決定方法   書類選考の上、面接を実施 

提出書類       履歴書 

求人者         熊本大学附属図書館 

【応募・問い合わせ先】 

担 当： 図書館課 総務担当 井上保典 

電 話： ３４２－２２１３ 

※ 履歴書の提出は、中央館カウンターまでお越しください。お問い合わせや 

履歴書の提出については、平日９：００～１７：００の間にお願いします。 


